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CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.330.19.13-3763 de 15 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102403 de 15 de enero de 2026

Apropiacién Presupuestal: ITEM 2: 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/01/10:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE
Proyecto: PI135-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE
DEL CAUCA :
Eje, Objetivo, Meta 'y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300307 — Educacion ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUALMENTE DE
GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL SECTOR AMBIENTE Y
EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educaciéon ambiental para la gestion integral del
ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer la gobernanza en el departamento de! Valle del Cauca a través de ia
gestion integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacién ambiental

Elemento PEP: PI35-102458/1/1/01/10 Realizar acompafiamiento integral profesional,técnico asistencial a
los procesos de capacitacion, apropiacion del conocimiento, implementacion seguimiento y reporte de
acciones.

Posicién Presupuestaria: 2-320202008/

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUKXILIAR
ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

Supervisor: CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
Subsecretaria Técnica Ambiental
CC.1116245876 o

Contratista JENIFFER MEZA CATANO
CC.29974520
TELEFONO: 3217589963
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
+ trabajo presentado del mes de ENERO DE 2026; por lo que se concluye que, |as obligaciones contractuales
' durante ENERO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento
. del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.
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[ESPECIFICAS CONTEMPEADAS EN ELICONTRATO.POR'PARTE'DEL CONTRATISTA: . 4 s "» | % & 37

- 1.Gestionar el flujo documental fisico y digital generado en el '

. marco del proyecto, asegurando la recepcion, registro,

"organizacién, clasificacion, distribucion y archivo segin los
lineamientos del Sistema Institucional de Gestién Documental

" de la Gobernacién del Valle del Cauca.2. Desarrollar procesos
de conversion, depuracién, actualizaciéon y sistematizacion de

Especificaciones, . informacién administrativa, técnica y operativa del proyecto,
actividades u asegurando que los datos sean precisos, confiables y faciles de
obligaciones especificas consultar. 3. Apoyar la ejecucién de actividades administrativas
contractuales. y operativas vinculadas con la gestion de acciones

institucionales del proyecto, asegurando la correcta
coordinacion entre las dependencias de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y los distintos actores
involucrados. 4. Asegurar que todas las actividades cumplan
con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
, Gestién —~ MIPG, fortaleciendo la eficiencia, la trazabilidad y la

. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de ¢

Porcentaje de Enero de 2026:

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 16.66%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo '
acordado en el mismo.
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Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual
ejecutadas:

ACTIVIDAD 1 Gestionar el flujo documental fisico y digital generado en el marco del
proyecto asegurando la recepcion, registro, organizacion, clasificacién y distribucién y
archivo segun los lineamientos del sistema institucional de gestion documental de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

-Realiz6 la elaboracién de la matriz de seguimiento a las mesas de trabajo, un instrumento clave para
monitorear y evaluar el avance de las actividades y compromisos establecidos en las mesas de
trabajo previas. A partir de esta matriz, se realiza el seguimiento detallado de los temas tratados, los
acuerdos alcanzados, los responsables asignados y los plazos establecidos para el cumplimiento de
las tareas. Con esta herramienta, el equipo técnico de la Subsecretaria Técnica Ambiental ha podido
mantener un control efectivo de los compromisos, identificar posibles retrasos o necesidades de
ajuste, y asegurar que las acciones se alinean con los objetivos estratégicos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) de la gobernacién. Ademés, esta matriz ha facilitado la comunicacién
entre los equipos y ha permitido tomar decisiones informadas para mejorar la implementacién de los
planes y proyectos en curso.

ACTIVIDAD 2. Desarrollar procesos de conversién, depuracién, actualizacion y
sistematizacion de informacién administrativa, técnica y operativa del proyecto, asegurando
que los datos sean precisos y confiables y faciles de consultar.

-Realizo la investigacién del proceso para crear la matriz de seguimiento a las mesas de trabajo,
revisando archivos y carpetas de afios anteriores donde se documentaron temas tratados, acuerdos
alcanzados, responsables asignados y plazos establecidos en mesas previas. Esta matriz facilita la
conversion de los acuerdos y compromisos en acciones concretas y monitoreables, ademas de
permitir la depuracién de la informacién al mantener un control efectivo de los avances y plazos. Al
asegurar que los datos sean precisos y faciles de consultar, se apoya la toma de decisiones
informadas y se contribuye a alinear las acciones con los objetivos estratégicos del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion (MIPG) de la gobernacion, mejorando la implementacién de planes y
proyectos en curso."

ACTIVIDAD 3. Apoyar la ejecucion de actividades administrativas y operativas vinculadas con
la gestion de acciones institucionales del proyecto, asegurando la correcta coordinacién entre

las dependencias de la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y los distintos actores
involucrados.
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-Apoy6 vy participé en la reunién virtual de proyeccién de trabajo en equipo de la Subsecretaria
Técnica Ambiental para el 2026, donde se discutieron temas clave para el primer, segundo y tercer
trimestre. En esta reunion, se avanzo6 significativamente en la definiciéon de las metas propuestas para
el primer trimestre, estableciendo objetivos claros para los proyectos prioritarios. Se definieron
responsabilidades especificas para cada miembro del equipo y se abordé la importancia del trabajo
en equipo para asegurar la coordinacién efectiva con organismos relacionados. Ademas, se trataron
temas fundamentales como el seguimiento a indicadores ambientales y la preparacién de informes y
reportes necesarios para evaluar el progreso. En resumen, se dieron pasos importantes para alinear
el trabajo del equipo con los objetivos estratégicos de la subsecretaria y asegurar una gestion
eficiente en el 2026

ACTIVIDAD 4.asegurar que todas las actividades cumplan con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, fortaleciendo la eficiencia la trazabilidad y la
efectividad de gestion administrativa y operativa.

-Participé de capacitacion del equipo técnico sobre el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) de la gobernacién del Valle. En esta sesién, el equipo técnico compartira toda la
informacién relevante sobre el MIPG: su propdsito, enfoque, objetivos principales, lineas
estratégicas clave y las lineas de intervencién especificas para cada secretaria y subsecretaria
técnica del departamento. El objetivo es alinear a todos los.equipos con el modelo y sus
aplicaciones practicas.

- Finalidad del MIPG: Mejorar la gestién y resultados en la gobernacion.

- Enfoque: Integracioén de procesos y estrategias para una gestion eficiente.

- Objetivos: Definir metas claras y medir resultados.

- Lineas estratégicas: Direcciones clave para cada secretaria y subsecretaria.
- Lineas de intervencion: Acciones especificas para implementar el MIPG.

-Participé en la capacitacion virtual de “Trabajo en Equipo” dictada por el docente Jose Fidel
Sandoval Sandoval.

Aprender a trabajar en equipo es fundamental en las entidades del Estado, ya que permite mejorar
la coordinacion entre las dreas y el cumplimiento de los objetivos institucionales. Cuando los
servidores publicos trabajan de manera conjunta, se optimiza el uso de los recursos y se reducen
errores y duplicidades en los procesos.

El trabajo en equipo también fortalece la comunicacion, promueve el respeto y genera un ambiente
laboral colaborativo, lo que contribuye a una atencién mas eficiente y oportuna a la ciudadania.
Ademas, facilita la toma de decisiones y la solucién de problemas de forma conjunta.

En las entidades del Estado, el trabajo en equipo permite brindar mejores servicios publicos,
fortalecer la gestion institucional y cumplir de manera efectiva con las responsabilidades en
beneficio de la sociedad.
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Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de [as normas técnicas aplicables:

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario:

¢ Sugerir las necesidades de cambio o ajuste:
¢ Acciones de las partes de los cambios o ajustes:
e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
¢ Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
* Necesidad de hacer efectivas las garantias:
¢ Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato:
|.SEGUIMIENTO:ADMINISTRATIVO, ¢ » = . RO IR

Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

» Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable:
Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requiéitos legales:
Cumplimiento de las obligaciones laborales:
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control:
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los’
documentos del proceso:
¢ Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato:
Correspondientes a la cuota nimero Uno (1), el contratista se acoge al decreto 1273 del 2018 y se evidencia
estar afiliado a la EPS (SOS) Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL (POSITIVA) Se verific su afiliacion,
1 Segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.
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COSTOS DEL CONTRATO I PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
. Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE .
_ SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pégina: 6 de 7
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
contrato $15.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de
precios $0
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $0
| Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
Valor total ejecutado $2.500.000
Valor saldo por
ejecutarp $12.500.000
Intereses moratorios $0
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Seguimiento fmanclero y contable segun corresponda, s: es aphcable se hace la anotaclon si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

« Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:

¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato:

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo:

o Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién de! mismo, en los
tériminos de la ley y del contrato:

o Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:

o Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla:

¢ Costo de actividades por entregables:

DESCRIPCION ENTREGABLES, VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:
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Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $
[ SEGUIMIENTO JURIDIGO o RN Y TR

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes Iegales de saIud pensnén y ARL segun Io ests;blecudo

en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de

2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estab
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segn

lecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de

2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de

1993.
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No Aplica

INFORME SOBRE.LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJE
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No aplica

Fecha del préximo informe 17 de

‘ Febrero de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los

dias del mes de

f%n

Nom r
111

SUP RVI

UDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
45876

Enero de 2026




